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8CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003587
Fecha: 16/11/2018

et (N REAA B

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo que concedié un Encargo de
Directivo Docente y da continuidad donde viene laborando el Docente, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACI N DEL DEPARTAMENTO Bé ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en es % syconfen&fas per la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del S de octub f‘? |

L
||
3

o 'W
| 5:de octubre éie 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones ié"tana e duéacuoﬁ para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licentia rgar cofnﬁlonés pgr‘;mlsos conocer y resolver en

segunda instancia de los proc\f{{“ ip

* Mediante el Decreto 20160

_;lstréﬁv /que laboran en los diferentes
‘,no;t/eftlflcados del Departamento de

docentes, directivos docentes \\persé*haif
Establecimientos Educativos d
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por Decreto 2018070003225 del 30 de octubre de 2018, fue Encargada como Directivo
Docente Coordinadora en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, la Servidora Docente IRIS SUAREZ
MELLADO, identificada con Cédula 43.983.508, Bidloga, en la Institucidon Rural Farallones
del Municipio de Ciudad Bolivar, nueva plaza 1591500-021; la educadora Suarez Mellado
viene vinculada en Propiedad como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental de la Institucion Educativa Entrerrios del municipio de Entrerrios,
plaza 2644070-053.

La sefiora Suarez Mellado, mediante comunicacién escrita Radicado 2018010441226 del
13 de Noviembre de 2018, presentd renuncia al Encargo concedido, para continuar
desempefiando su cargo en propiedad, dado que no se notificé del acto administrativo,
por lo cual se hace necesario revocar el acto administrativo, y darle continuidad en el
cargo en Propiedad que viene desempefiando sin interrupcion laboral en la Institucion
Educativa Entrerrio§ del municipio de Entrerrios, plaza 2644070-053.

L] IS

+

* Que de conformidad con el Decréto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2018070003225 del 30 de octubre de 2018,
acto administrativo por el cual fue concedido el Encargo de Directivo Docente
Coordinadora en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente IRIS SUAREZ
MELLADO, identificada con Cédula 43.983.508, Bidloga, en la Institucién Rural Farallones
del Municipio de Ciudad Bolivar, nueva plaza 1591500-021; vy darle continuidad en
Propiedad como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental en
la Institucién Educativa Entrerrios del municipio de Entrerrios, plaza 2644070-053, segtin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y
Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO QUINTO:  Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1

NESTO IJ%:}?!EST EPO BONNETT

Secretagio de Educacion de Antioquia

/ A

< F ]
o S| U - / AL Py
Proyec’ﬂ@\enza Castario Santa Revistf Virginia Sepiveda Vahos Rewsb Teresna Aguﬂar Garcia Aprobd§ Juan Eugenio Maya Lema
Noviembre T3 de 2018 Directdra Talento Huma Directora Juridica Subsefretario Administrativo
N\
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003588
Fecha: 16/11/2018

Sl T

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Nombramiento Provisional,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagado por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octub

* Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones @ S
trasladar, encargar, dar licencic

»J}jffde \éfﬁ 'résde 2016, se ajusta la estructura
a ‘de_Ed para realizar nombramientos,
8 ?p% Y é‘)\{\}gﬁemisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proc giplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y pefsonal %d%i%ist(%tivo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos déz’jl" ipios nb:j; certificados del Departamento de
Antioquia. % :

\ /)
* Que mediante el Decreto Dké\ m H_MfSOOOO‘ing/G del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Pérsonal Ddi:“e&%%é%? Vi '/;ectivos Docentes para la prestacién
del Servicio Educativo en los &uni&ﬁi@%@ﬁj@ﬁcﬁos del Departamento de Antioquia,

financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra
revocar una designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se posesiona
dentro del plazo legal.

*  Por el Decreto 2018070002984 del 8 de octubre de 2018, fue Nombrado en
Provisionalidad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el Sefior ANIBAL
MORENO PALACIOS, identificado con Cédula 11.812.392, Licenciado en Matematicas y
Fisica, como Docente de Aula, drea de Matematicas para la Institucion Educativa Santo
Domingo Savio, Sede Colegio Santo Domingo Savio del municipio de Segovia, nueva plaza
vacante 7360000-140; el sefior Moreno Palacios fue citado mediante comunicacién escrita
Radicado 2018030363950 de octubre 2018 y enviada por correo certificado guia RA
03362183C0O de la Empresa 472, la cual fue devuelta por no encontrar la direccidn
suministrada por el docente, del cual no se notificd ni tomd posesion en el tiempo
establecido, por lo cual se hace necesario revocar parcialmente dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070002984 del 8 de octubre de
2018, acto administrativo mediante el cual fue Nombrado en Provisionalidad, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, el Sefior ANIBAL MORENO PALACIOS, identificado
con Cédula 11.812.392, Licenciado en Matematicas y Fisica, como Docente de Aula, area de
Matematicas para la Institucién Educativa Santo Domingo Savio, Sede Colegio Santo
Domingo Savio del municipio de Segovia, nueva plaza vacante 7360000-140; segun lo
expuesto en la parte motiva.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario ¢gle Educacién

o o Uon Ny
Qoo (o fori Lol U gp/[vw) ‘ Y ] "-"/
Proyectd: Carpfenza Castafio Santa Reviso: virginia Septilveda Vahos ReViso: Teresita Aguilar Garcia Aprobdf Juan Euge alema
Noviembre 9 de 2018 Directord Talento Human Directora Juridica Subsefretario Admini§ratvo
\
.’\
2de2
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C{CASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003589
Fecha 16/11/2018

B I'IlﬂldlﬂIlﬂ!iﬂllﬂl}llllllllllIINIIIIUII‘IIH(lllllllﬂlllllﬂlllJ

Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente y regresa a su cargo en Propiedad
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia y Traslada en Provisionalidad a un
Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del

Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en espétial 135 conferidas por-1a Tey 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, /» N

* Mediante el Decreto 20160700
y otorga funciones a la Secre
encargar, dar licencias, otorgar ¢
los procesos disciplinarios y ¢
docentes y personal administrati
los municipios no certificados de

, se ajusta la estructura organica
zar nombramientos, trasladar,
Nes resolver en segunda instancia de
vedade%‘g%dmmlsua ivas a los docentes, directivos
:s dt@erent es Establecimientos Educativos de
itlgkwa

* Que mediante el Decreto Departa ‘enta' "20150000: ] f,7 de mayo de 2015, se Modificé la

1 v’éggogeéites para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certffm&ins«del Dep‘aﬁd’mento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partncnpacnones

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestaciéon del servicio
educativo.

* Mediante comunicacion escrita Radicado 2018010423105 del 29 de octubre de 2018, el
servidor docente LUIS EVELIO VILLA MUNOZ, identificado con Cédula 1.017.179.842, presenta
renuncia a partir del 29 de Octubre de 2018, a la Vacante Temporal concedida mediante Decreto
2018070001081 del 24 de Abril de 2018, para adelantar Periodo de Prueba como Docente de
Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental en la Institucion Educativa San José del
municipio de Sabanalarga-Departamento de Antioquia, debido a que renuncid al periodo de
prueba y continuar en su cargo en Propiedad.

En tanto, manifiesta su intencion de continuar laborando en la entidad territorial Departamento
de Antioquia, donde se encuentra vinculado en Propiedad como Docente de Bésica Primaria en
la Institucién Educativa Olaya, Sede Institucidon Educativa Llanadas del municipio de Olaya, plaza
1122410-011. '

* En reemplazo del educador Villa Mufioz, fue trasladada en vacante temporal, la sefiora

NATALIA CARDONA CARDONA, identificada con Cédula 1.073.231.546, como Docente de Basica
Primaria en la Institucion Educativa Olaya, Sede Institucion Educativa Llanadas del municipio de
Olaya, plaza 1122410-011, quien deberd ser reubicada por necesidad del servicio en otro
establecimiento educativo, por regreso del- titular de la plaza.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante Decreto
2018070001081 del 24 de Abril de 2018, al educador LUIS EVELIO VILLA MUNOZ, identificado
con Cédula 1.017.179.842, concedida para adelantar Periodo de Prueba como Docente de Aula,
drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en la Institucién Educativa San José del
municipio de Sabanalarga-Departamento de Antioquia; el educador debe reintegrarse a su
cargo en propiedad, como Docente de Basica Primaria en la Institucién Educativa Olaya, Sede
Institucién Educativa Llanadas del municipio de Olaya, plaza 1122410-011, segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a NATALIA CARDONA CARDONA,
identificada con Cédula 1.073.231.546, Licenciada en Educacién Bésica con Enfasis en
humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad como Docente de Aula, drea de
Humanidades Lengua Castellana para el Centro Educativo Rural El Llano, Sede Centro Educativo
Rural Remartin del municipio de Sabanalarga, plaza 1077500-002 - vacante definitiva, en
reemplazo de Reynaldo Alonso Toro Lopez, identificado con Cédula 98.463.617, quien pasé a
otro establecimiento educativo; la sefiora Cardona Cardona viene como Docente de Basica
Primaria de la Institucion Educativa Olaya, Sede Institucion Educativa Llanadas del municipio de
Olaya, plaza 1122410-011.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REPO BONNETT

ecretario fle Educacidn
7 \ 7
-— ) - L
@4«4@«5« @biio M ! A TY&L\"?\
Proyecto: Carmenza Castaiio Santa Revisot Virginia $epuiyeda Vahos Revisé: Teresita AQullar Garcia Aprobd§ Juan Eugeni alema
Noviembre 13 de 2018 Directora Talento Huiano Directora Juridica ( Subsegretario Administgtivo
‘Q‘ L3 \'
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003590
Fecha: 16/11/2018

[T

Por el cual se da Continuidad a un Docente en la Institucién Educativa que viene
laborando en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial-las-conferidas-por-la- 4:ey 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

* Mediante el Decreto 2016070
orgénica y otorga funciones a! J para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, conceder permisos, conocer y resolver
en segunda instancia de los pr ceso?disuplmarros yqdem $ novedades admmlstratlvas a

> 2016, se ajusta la estructura

Antioquia.

* Que mediante el Decreto Depa M\,L,Z,OJ«S; 901626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personat~Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de

Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Educador DAVINSON CORDOBA RAMIREZ, identificado con Cédula 11.708.359,
Normalista Superior, fue trasladado por razones de seguridad como Docente de Basica
Primaria para la Institucién Educativa Rural San Francisco de Asis, Sede Centro Educativo
Rural Labradero del municipio de Liborina, plaza 1056000-N01.

Por lo cual, la Unidad Nacional de Proteccidn, segiin Radicado OFI18-00042358 de 2018 y
Radicado Interno 2018010394053 del 8 de octubre de de 2018, emitié concepto con
relacién a la situacion de seguridad que presentd el docente Cérdoba Ramirez,
decidiendo devolver el caso a-la Secretarla de Educacidn, para que se tomen las medidas
correspondientes, concluyendo que el resultado de riesgo fue catalogado con un Nivel de
Riesgo Ordinario; por lo cual decide no ser acogido por la Unidad Nacional de Proteccion.

Medida que fue adoptada de acuerdo con el procedimiento descrito en el numeral 8 del
Articulo 2.4.1.2.40 del Decreto 1066 de 2015.

* En tanto, teniendo en cuenta que, de acuerdo a las disposiciones del Decreto 1075 del
26 de mayo de 2015, que en su Articulo 2.4.5.1.5., que dispone los traslados no sujetos al
proceso ordinario, en el cual de manera expresa se contempla la facultad de la autoridad
nominadora, |as Directivas de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
consideran procedente darle continuidad sin interrupcion laboral en la institucidn
educativa donde viene laborando la servidora docente. ‘

1de2




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad en calidad de Traslado en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al educador vinculado en Propiedad, DAVINSON CORDOBA RAMIREZ,
identificado con Cédula 11.708.359, Normalista Superior en Etnoeducacién, como
Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural San Francisco de Asis, Sede
Centro Educativo Rural Labradero del municipio de Liborina, plaza 1056000-N01, sin
interrupcidn laboral; de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno. :

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de |a Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DA IlDR TREPO BONNETT
Secretario ge Educacion

Proyecto Car;enza Castafio Sama Reviso: PNirginia Sepulve Vahos Revisd: %eSI Aguilar Garcia Aprob Juan Eugenio M aLema
Noviembre 45 de 2018 Directoge Talento Huma Directora Juridica Sub etario Administrati
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2018070003‘91
Fecha: 16,11/20]8

Tipo: DECRETO | | ‘ |
Destino: ELC'Y l | ‘l | l

S~ . .. - = S

Por el cual se Modifica un Nombramiento Provisional de un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

--CONSIDERANDO-QUE:

* Mediante el Decreto 2016070C 05337 del 5 de octubfeéde 20 6 se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secrat: Educae1oh“pg;“a«\ realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar ¢ ] §?““r E resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y de Str "s/as a los docentes, directivos
docentes y personal administrat f: Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de] D

? o i

* Que mediante el Decreto Departame! taAl'201500>091626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Eo%cerﬁ ¥ Du'e Vos Dbcentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no d : { 'r;tamepto de Antioquia, financiados con

recursos del Sistema General de PR\N;
* la educadora ELCY MARIA PAL TQ\ALDARR%A// dentificada con Cédula 32.116.855,

Licenciada en Educacion Basica, fue Norﬁbrada en_Provisionalidad Vacante Temporal, mediante
Resolucion 2018060237514 del 10 de agosto de 2018, para desempefiarse como Docente de
Basica Primaria en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio de Taraza, en
reemplazo de Carolina de Jesus Romero Garcés, identificada con Cédula 1.032.258.465, a quien
se le concedid licencia de maternidad desde el 18 de julio de 2018 al 20 de Noviembre de 2018.

* Posteriormente, por necesidad del servicio, la sefiora Gladis Rebeca Miguel Vides, Alcaldesa
del municipio de Taraza, expide el Decreto 117 del 31 de octubre de 2018, mediante el cual la
Traslada como docente provisional para la Institucién Educativa Rafael Nufiez en el nivel de
Basica Primaria; debido a que la docente Palacio Saldarriaga, venia ocupando una vacante
temporal, se hace necesario Modificar el nombramiento en el sentido que pasa a ocupar una
Vacante Definitiva, por el traslado para otra entidad territorial de la servidora docente Libia Rosa
Garcia Martinez.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Nombramiento Provisional, en Vacante Temporal, concedido
por Resolucion 2018060237514 del 10 de agosto de 2018, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, a la sefiora ELCY MARIA PALACIO SALDARRIAGA, identificada con
Cédula 32.116.855, Licenciada en Educacion Basica, como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio de Taraza, en reemplazo de
Carolina de Jesus Romero Garcés, identificada con Cédula 1.032.258.465; en el sentido que la
educadora Palacio Saldarriaga, continua vinculada en provisionalidad como Docente de Basica
Primaria en la Institucién Educativa Rafael Nufiez del municipio de Taraza, plaza 7900030-054,
Vacante Definitiva, en reemplazo de Libia Rosa Garcia Martinez, identificada con Cédula
32.117.069, quien fue trasladada para otra entidad territorial; segtin lo expuesto en la parte
motiva.

1de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas

de Vida.

CCASTANOS

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Hducacion
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2018070003592
Fecha: 16/11/2018
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Por el cual se Modifica un Nombramiento Provisional de un Docente en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

§ 1 """" CONSIDERANDO QUE:

se ajusta la estructura organica
zar nombramientos, trasladar,
resolver en segunda instancia de
ivas a los docentes, directivos
s Establecimientos Educativos de

y otorga funciones a la Secrét
encargar, dar licencias, otorgar comi :
los procesos disciplinarios y emé*f ‘
docentes y personal administrativo que:

los municipios no certificados delkv Separ

<

* Que mediante el Decreto Depa%r de mayo de 2015, se modificd la
Planta de cargos de Personal ij directiv fDi’)ggnté 'para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no i{tifﬁ?‘&psf%%paﬁtamé@) de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de P\ aciones. m//

* La educadora LUZ ELENA GARCIA HENAO ldé‘ﬁtuﬁcadé con Cédula 32.390.605, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, por Resolucién
2018060238735 del 22 de agosto de 2018, fue Nombrada en Provisionalidad en Vacante
Temporal, como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural Pailania, Sede Centro
Educativo Rural La Florida del municipio de Cocornd, en reemplazo de Ana Maria Osorio
Veldsquez, Identificada Con Cédula 1.038.410.707, por encontrarse incapacitada desde el 8 de
agosto de 2018 hasta el 6 de septiembre de 2018, prorrogable.

* Posteriormente, por Decreto 20180700002900 del 3 de Octubre de 2018, la sefiora Ana Maria
Osorio Veldsquez, fue trasladada para la Institucion Educativa José Maria Cordoba, Sede No. 2 de
La E.U. Eusebio Maria Gomez del municipio de El Santuario, quedando la plaza que venia
ocupando, en Vacante Definitiva, por consiguiente, la plaza que viene cubriendo la Servidora
Docente Garcia Henao; siendo necesario modificar el nombramiento provisional, déndole
continuidad en una plaza en Vacante Definitiva, sin interrupcion laboral en la misma institucién
educativa.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Nombramiento Provisional, en Vacante Temporal,
concedido por Resolucién 2018060238735 del 22 de agosto de 2018, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, a la sefiora LUZ ELENA GARCIA HENAO, identificada con
Cédula 32.390.605, Licenciada en Educaciéon Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural
Pailania, Sede Centro Educativo Rural La Florida del municipio de Cocorna, en reemplazo de
Ana Maria Osorio Veldsquez, Identificada Con Cédula 1.038.410.707, por encontrarse
incapacitada; en el sentido que la educadora Garcia Henao, continta vinculada en
provisionalidad en la misma Instituciéon Educativa sin solucién de continuidad, en una plaza
VACANTE DEFINITIVA; segun lo expuesto en la parte motiva.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber

que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas

de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST DA

AN e

RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion
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Noviembre
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Directorp Talento Humago
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Directora Juridica
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SubseCretario Administrativo
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003593
Fecha 16/11/2018

el ([T

Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

~--CONSIDERANDO-QUE:

* Mediante el Decreto 20160 7%005337 del 5 gef& bre élé 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a ia | ’gior para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licen ; Egar )i M,gg\e I?‘T\ISOS, conocer y resolver en
segunda instancia de los proces ' / Ser *w dvedades administrativas a los
docentes, directivos docentes p ) d mwt%o que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos uniti;gjﬁs no cert f;cados del Departamento de
Antioquia. )

i

* Que mediante el Decreto Dép mentaf»&%é%%mbm&é del 7 de mayo de 2015, se
Modifico la Planta de cargo \\qe\P”g’r*sf al ‘%‘écénte’ Y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educatlvo v.los m&h{fﬁ@b & Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos 1stemﬂa*6”en ral de Participaciones. ’

* La Servidora Docente AURA YUSELI MENA GOMEZ, identificada con Cédula
1.077.434.509, solicita sea Aclarado el Decreto 2018070001181 del 2 de Mayo de 2018,
acto administrativo por el cual le dio por Terminado el Nombramiento Provisional en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, con el nombre de AURA YUSELY MENA
GOMEZ, identificada con Cédula 1.077.434.509, como Docente de Aula, area de Ciencias
Naturales Quimica en la Institucion Educativa Santo Cristo de Zaragoza, Sede Liceo Santo
Cristo de Zaragoza del municipio de Zaragoza; debido a que en el acto administrativo se
registrd error en el nombre de la Educadora, se hace necesario aclarar parcialmente
dicho acto administrativo, segun documento de identidad adjunto.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070001181 del 2 de Mayo de
2018, acto administrativo por el cual le dio por Terminado el Nombramiento Provisional
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, a la servidora docente AURA
YUSELY MENA GOMEZ, identificada con Cédula 1.077.434.509, como Docente de Aula,
area de Ciencias Naturales Quimica en la Institucion Educativa Santo Cristo de Zaragoza,
Sede Liceo Santo Cristo de Zaragoza del municipio de Zaragoza; en el sentido que el
Nombre correcto de la Educadora es AURA YUSELI MENA GOMEZ, y no como fue
expresado en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REJTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

- \ ./ A
[ PRAN fmf‘ 3 Iub t ~~r
Proyecto: C %ua Castaio Santa inia pulve l~ Reviso: Teresnta Aduilar Garei Aprobb an Eugerfo Maya Lema
Noviembre 9 de 2018 Dlrect Talento Humano Directora Jundlca( h& Subsecrefario Adminkgrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003594
Fecha: 16/11/2018

s T

DECRETO NUMERO ~

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia. )

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta
de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacidn o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Mediante oficio 2018020067748 del 02 de octubre de 2018, el sefor LUIS GUILLERMO MESA
SANTAMARIA Director de Cobertura Educativa solicita a la Directora Juridica de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, el cierre definitivo de la sede Escuela Urbana Gdmez Piata, perteneciente
a la Institucién Educativa Gomez Plata




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado de la docente ESTER OLIVA ATEHORTUA AVENDARNO,
identificada con cedula de ciudadania N° 43.013.111, quien viene cubriendo una plaza en el nivel de
Preescolar en la Institucion Educativa Gomez Plata sede Escuela Urbana Gdmez Plata del municipio de
Gomez Plata y que posee idoneidad para cubrir la plaza traslada en el nivel de Preescolar para la
Institucién Educativa Gomez Plata sede Escuela Urbana Isabel | perteneciente al mismo municipio

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Gdmez Plata la plaza docente oficial del nivel de
Preescolar que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
GOMEZ INSTIEUOC'\I/'OEQ gEALJTS\ATIVA
PLATA Sede 3104080-038 PREESCOLAR
ESCUELA URBANA GOMEZ PLATA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Gdmez Plata:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
GOMEZ GOMEZ PLATA
R - 1 PREESCOLAR
ESCUELA URBANA ISABEL |

.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a ESTER OLIVA ATEHORTUA AVENDANO, identificada con
cedula de ciudadania N° 43.013.111, Licenciada en Educacion Especial, vinculada en propiedad
regido por el Decreto 2277 de 1979, como docente de Preescolar, para la Institucion Educativa
Gomez Plata sede Escuela Urbana Isabel | del municipio de Gomez Plata; viene como docente de
Preescolar de la Institucion Educativa Gomez Plata Sede Escuela Urbana Gémez Plata, ubicada en
el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| efa)gb\ g =
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Edudacion de Antioquia

Proyecté: . Reyifo, TS - _b\ A i56:
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Direccion de Talento Humano Direftora De Talghto Humano Rirqctgra Juidi : bsecretario Admini\trivo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070003595
Fecha: 16/11/2018

N T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio, distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr [a ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

"Por‘medio 'del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identificé en la
Institucion Educativa Liborio Bataller sede Institucion Educativa Rural Campo Alegre, una
(1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizaciéon de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucidon Educativa Liborio
Bataller sede Colegio Liborio Bataller en el nivel de Basica Secundaria, |la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Liborio
Bataller del municipio de Segovia, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad ADRIANA GIRALDO RESTREPO, identificada con cédula de
ciudadania N°21.812.666, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Liborio Bataller sede Colegio Liborio Bataller, del municipio de Segovia en el nivel de
Basica Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la Institucién Educativa
Liborio Bataller sede Institucion Educativa Rural Campo Alegre del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Segovia, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Liborio
Segovia Bataller sede Colegio Liborio | 7360020-066 | Basica Secundaria —
Bataller Matematicas

MUNICIPIO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO | EDUCATIVO PLAZAS ]
Institucién Educativa Liborio Basica Secundaria —
Segovia Bataller sede Institucion - 1 Matematicas
Educativa Rural Campo Alegre

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a ADRIANA GIRALDO RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania N°21.812.666, Licenciada en Educacién Basica
con Enfasis en Matematicas, vinculada en Provisionalidad, Regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Basica Secundaria para la Institucion Educativa
Liborio Bataller sede Institucion Educativa Rural Campo Alegre del municipio de Segovia;
viene como docente de la Institucion Educativa Liborio Bataller sede Colegio Liborio
Bataller del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquilias 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oo § T

NESTOR DAVID REJTREPO BONNETT
Segretario de Educgacion de Antioquia

4
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003596
Fecha: 16/11/2018

el T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos doéente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identificé en la
Institucion Educativa Liborio Bataller sede Escuela Urbana José Antonio Galan, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la institucion Educativa Liborio
Bataller sede Colegio Liborio Bataller en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucién Educativa Liborio
Bataller del municipio de Segovia, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad ALIX LIBRADA RAMIREZ MONTOYA, identificada con cédula de
ciudadania N°43.649.791, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Liborio Bataller sede Colegio Liborio Bataller, del municipio de Segovia en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Liborio
Bataller sede Escuela Urbana José Antonio Galan del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, E! Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Segovia, que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
] EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Liborio Basica Primaria —
Segovia Bataller sede Colegio Liborio 7360020-078 Todas
Bataller

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
Ul EDUCATIVO PLAZAS
Instituciéon Educativa Liborio Basica Primaria —
Segovia Bataller sede Escuela Urbana 1 Todas
José Antonio Galan

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a ALIX LIBRADA RAMIREZ
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N°43.649.791, Normalista Superior,
vinculada en Provisionalidad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Liborio Bataller sede Escuela
Urbana José Antonio Galan del municipio de Segovia, viene como docente de la
Instituciéon Educativa Liborio Bataller sede Colegio Liborio Bataller del mismo municipio.




DECRETO NUMERO | HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/AN

NESTQR DAVIQ RESTREPO BONNETT
Secyetario de Educacion de Antioquia
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GOBERNACION

Radicade: D 2018070003597 F e
Fecha: 16/11/2018

e MR

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identificé en la
Institucion Educativa Liborio Bataller sede Escuela Urbana José Antonio Galan, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizaciéon de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Liborio
Bataller sede Colegio Liborio Bataller en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucién Educativa Liborio
Bataller del municipio de Segovia, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad CENULFA PINO MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania
N°54.257.073, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Liborio Bataller
sede Colegio Liborio Bataller, del municipio de Segovia en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa Liborio Bataller sede
Escuela Urbana José Antonio Galan del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Segovia, que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
Fi b EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Liborio Basica Primaria —
Segovia Bataller sede Colegio Liborio 7360020-053 Todas
Bataller

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO N° DE : NIVEL
LA UG EDUCATIVO PLAZAS
Instituciéon Educativa Liborio Basica Primaria —
Segovia Bataller sede Escuela Urbana 1 Todas
José Antonio Galan

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a CENULFA PINO MOSQUERA,
identificada con cédula de ciudadania N°54.257.073, Licenciada en Educacion Basica
Primaria, vinculada en Provisionalidad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Liborio Bataller sede
Escuela Urbana José Antonio Galan del municipio de Segovia; viene como docente de la
Institucién Educativa Liborio Bataller sede Colegio Liborio Bataller del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E| presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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NESTOR DAVID RE$TREPO BONNETT
Secfetario de Edudacion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 2018070003598

c e R

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario, fa autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identificé en la
Institucién Educativa Liborio Bataller sede Escuela Urbana San Mateo, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Liborio
Bataller sede Institucion Educativa Rural Campo Alegre en el nivel de Basica Primaria, la
cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Liborio
Bataller del municipio de Segovia, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad DENIS ELENA COTERIO AGUIRRE, identificada con cédula de
ciudadania N°42.936.946, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Liborio Bataller sede Institucion Educativa Rural Campo Alegre, del municipio de Segovia
en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Bésica Primaria en la Institucion
Educativa Liborio Bataller sede Escuela Urbana San Mateo del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Segovia, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICP'S EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Liborio Basica Primaria —
Segovia Bataller sede Institucion 7360020-096 Todas
Educativa Rural Campo Alegre

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LU EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Liborio Basica Primaria -
Segovia Bataller sede Escuela Urbana 1 Todas
San Mateo

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a DENIS ELENA COTERIO AGUIRRE,
identificada con cédula de ciudadania N°42.936.946, Licenciada en Educacion Basica
Primaria con Enfasis Matematicas, vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa
Liborio Bataller sede Escuela Urbana San Mateo del municipio de Segovia; viene como
docente de la Institucién Educativa Liborio Bataller sede Institucion Educativa Rural
Campo Alegre del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&"YJlg}

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secr ario de Educag¢ion de Ant|qu|a
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestaciéon del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes. :

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los trasiados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Nechi, se identificdé en la
Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural La Esperanza, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Nechi, se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural Isla
Verde sede Centro Educativo Rural La Esperanza en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Trinidad
Arriba del municipio de Nechi, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad ENETH MARCIANA DIAZ MIELES, identificada con cédula de ciudadania
N°22.809.418, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural Isla Verde
sede Centro Educativo Rural La Esperanza, del municipio de Nechi en el nivel de Basica
Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa Trinidad Arriba
sede Centro Educativo Rural La Esperanza del municipio de Nechi.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Nechi, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural Isla Verde Basica Primaria —
Nechi sede Centro Educativo Rural La | 4237750-002 Todas
Esperanza

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Instituciéon Educativa Trinidad .. . .
Nechi Arriba sede Centro Educativo L Basica Primaria -
Todas
Rural La Esperanza

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ENETH
MARCIANA DIAZ MIELES, identifiqada con cédula de ciudadania N°22.809.418,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Artes Plasticas, vinculada en Propiedad
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria en la
Institucién Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural La Esperanza del
municipio de Nechi; viene como docente del Centro Educativo Rural Isla Verde sede
Centro Educativo Rural La Esperanza del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_ administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVID REST EPO BONNETT
Sec tario de Educagion de Aintloqwa
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se catisan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identificé en la
Institucion Educativa Liborio Bataller sede Institucion Educativa Rural Campo Alegre, una
(1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Liborio
Bataller sede Colegio Liborio Bataller en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Liborio
Bataller del municipio de Segovia, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Provisionalidad JOSE LUIS PEREZ PARRA, identificado con cédula de ciudadania
N°71.083.858, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Liborio Bataller
sede Colegio Liborio Bataller, del municipio de Segovia en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Liborio Bataller sede
Institucion Educativa Rural Campo Alegre del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Segovia, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIHIQ EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Liborio Basica Primaria —
Segovia Bataller sede Colegio Liborio 7360020-103 Todas
Bataller

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
e EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Liborio Basica Primaria —
Segovia Bataller sede Institucion 1 Todas
Educativa Rural Campo Alegre

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a JOSE LUIS PEREZ PARRA,
identificada con cédula de ciudadania N°71.083.858, Licenciado en Educacion Basica
Primaria, vinculado en Provisionalidad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Liborio Bataller sede
Institucion Educativa Rural Campo Alegre del municipio de Segovia; viene como docente
de la Institucion Educativa Liborio Bataller sede Colegio Liborio Bataller del mismo
municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST DA ID REST EPO BONNETT
Secrétario de Educacipn de Antloqwa
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DECRETO NUMERO

Radicade: D 2018070003601
Fecha: 16/11/2018
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Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en

- especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto

1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgéhica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,

- dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los

procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de
enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.

Mediante oficio radicado 2018010315162 del 15 de agosto de 2018 la Rectora de la Institucién
Educativa José Maria Villa del Municipio de Sopetradn, solicita dar apertura de plaza para la media
Técnica con Especialidad en Informdtica, la cual mediante Resolucion Nro. 030854 del 21 de marzo
de 2014, en el articulo 3°. se autoriza a la Institucion Educativa José Maria Villa ofrecer el servicio
de educacion formal en el nivel de Media Técnica con Especialidad en Informdtica.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SOPETRAN, se identificé en la Institucion
Educativa José Maria Villa, sede Institucion Educativa José Maria Villa, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Media Técnica con Especialidad en Informética, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante de otro Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
GIRALDO, se identificé una (1) plaza docente sobrante en |a Institucién Educativa Luis Andrade
Valderrama, sede Centro Educativo Rural Cuajaron, en el nivel de Basica Primaria, la cual deber3
ser trasladada para otro Municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razon de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Municipio de GIRALDO, la plaza docente oficial que se describe
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO a
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CoDIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO
GIRALDO LUIS ANDRADE EDUCATIVO RURAL | 1095000-002 BASIC,'?O?A?ARIA
VALDERRAMA CUAJARON

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, se hace necesario convertirla de
Basica Primaria al nivel de Media Técnica con Especialidad en Informéatica y quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de SOPETRAN:

MUNICIPIO [ ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

MEDIA TECNICA
CON ESPECIALIDAD EN
INFORMATICA

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE INSTITUCION EDUCATIVA

SOPETRAN MARIA VILLA JOSE MARIA VILLA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE$}TREPO BONNETT
Secretafio de Educacion de Antioquia
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identificé en la
Institucién Educativa Liborio Bataller sede Institucién Educativa Rural Campo Alegre, una
(1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Liborio
Bataller sede Colegio Liborio Bataller en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Liborio
Bataller del municipio de Segovia, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad MONICA MARCELA RESTREPO JIMENEZ, identificada con cédula
de ciudadania N°43.639.593, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Liborio Bataller sede Colegio Liborio Bataller, del municipio de Segovia en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Liborio
Bataller sede Institucion Educativa Rural Campo Alegre del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Segovia, que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIFZQ EDUCATIVO PLAZAS
~Instituciéon Educativa Liborio Basica Primaria —
Segovia Bataller sede Colegio Liborio | 7360020-079 Todas
Bataller

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
L UL ) EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Liborio Basica Primaria -
Segovia Bataller sede Institucion 1 Todas
Educativa Rural Campo Alegre

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MONICA MARCELA RESTREPO
JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania N°43.639.593, Licenciada en Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte, vinculada en Provisionalidad, Regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Bésica Primaria para la Institucion Educativa
Liborio Bataller sede Institucion Educativa Rural Campo Alegre del municipio de Segovia:
viene como docente de la Institucién Educativa Liborio Bataller sede Colegio Liborio
Bataller del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oo | [

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
S retario de Equcacion de Antloqwa
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ASAMBLEA
DLFEARTAMEOHNTAL
DE ANTIOQWUIA
CODIGO: PM-02-R05 | VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016
Nro. 28

Fecha: { .. § [ 2018 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REPROGRAMA LA VIGENCIA FUTURA
AUTORIZADA EN LA ORDENZANZA No. 38 DE 2017 PARA LOS CONTRATOS
DE OBRA E INTERVENTORIA DE LA AMPLIACION, RECTIFICACION Y
PAVIMENTACION DE LA ViA ANORi - EL LIMON, EN LA SUBREGION
NORDESTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en usc de sus facultades
legales, en especial las contenidas por el articulo 300 numeral 5° de la
Constitucion Politica de Colombia, Decreto Nacional 111 de 1996, Ley 819 de
2003 y la Ordenanza 28 del 18 de agosto det 2017,

CONSIDERANDO

Que mediante Ordenanza No. 38 del 02 de octubre de 2017, La Asamblea de
Antioquia, Autorizé ai sefior Gobernador para reprogramar {a autorizacion para
comprometer de vigencias futuras ordinarias en la vigencia 2018, contenidas en la
Ordenanza 11 del 12 de agosto del 2016, para los contratos de ohra e
interventoria para la ampliacidn, rectificacién y pavimentacién de la via Anori - El
Limén en la subregién nordeste det departamento de Antioguia.

Que los compromisos adquiridos por la Administracién Departamental en la actual
vigencia fiscal, cuentan con los certificado de Vigencias Futuras que garantizan la
apropiacion suficiente para atender el gasto, pero es indispensable responder con
los compromisos contractuales que se ejecutaran en el futuro, por lo que es
necesario reprogramar las vigencias futuras existentes con el objetivo de cumplir
con los nuevos cronogramas establecidos y motivada por situaciones gue se han
presentado en desarrollo de los contratos, los trabajos se han visto afectados por
olas invernales que se han presentado en la region, la gestidn y adquisicién de
predios para la ejecucién de cualquier tipo de obra civil requiere un periodo de
tiempo que puede oscilar entre los seis (6) y los ocho (8) meses, inconvenientes
para la rectificacion y ampliacibn de la via es la necesidad de traslado ©
reubicacién de redes eléctricas y redes de acueductos veredales, permisos para el
levantamiento de vedas ha requerido tramites ante e! Ministerio del Medio
Ambiente, actividades que inciden directamente con el cronograma de obra que
han impedido el normal desarrofio de! proyecto.

Por lo expuesto,
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ORDENANZA e el

ASAMBLEA

DEFAKRTAMENTAL
DE ANTIOQUIA

CODIGO: PM-02-R05 | VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016

ORDENA

ARTICULO 1°, Reprogramar la vigencia futura ordinaria autorizada para el afo
2018, por la Ordenanza No. 38 del 02 de octubre de 2017, cuyo objeto es “LA
AMPLIACION RECTIFICACION Y PAVIMENTACION DE LA ViA ANORI - EL
LIMON, EN LA SUBREGION NORDESTE DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”, y la “INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACION
RECTIFICACION Y PAVIMENTACION DE LA ViA ANORi - EL LIMON, EN LA
SUBREGION NORDESTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"
establecidas en la suma de TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS ($39.952.630.768), provenientes de recursos del
fondo 0-2162, con cargo a la vigencia fiscal 2018, los cuales se autorizan
reprogramar su distribucién, ya que en el anc 2018 se invertiran $12.054.920.996,
por lo gue para la vigencia del afio 2019, se determina fa cuantia de la siguiente
manera:

DENOMINACION VIGENCIA FUTURA 2019
PARA EL CONTRATO DE OBRA $ 27.897.709.772
PARA LA ADICION DEL CONTRATO
DE LA INTERVENTORIA a s &S
TOTAL GENERAL % 38.994.745.360
VIGENCIA 2019 $  28.994.745.360

ARTICULO 2°: La Administracién Departamental a través de la dependencia
respectiva, una vez comprometidos los recursos a que se refiere el articulo
anterior debera incluif en los respectivos presupuestos las asignaciones
necesarias para cubrir bos compromisos futuros adquiridos.

ARTICULO 3°: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de la publicacion,
previa sancidn y deroga las normas de caracter departamental que le sean
contrarias.

Dada en Medellin, a los 19 dias de! mes de Noviembre de 2018

SAN GO M. M RTINEZw_QDG A DIEG RISAtESﬁEGO
Secretano General

;-'-- ‘f.y, Calle 42 No 52 . 186 CAD La Alpujarra
34 Telefono 3839646 Fax 3838503
Medeliin . Colombia
vy asambleadeantogqua Qov Co

§I-CER §idce GR.CER 2572




Despacho del Gobernudor m
h ot

Recibido para su sancién el dia 20 de noviembre de 2018.

REPUBLICA. DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 94 nov 2018

Publiquese y Ejecitese la ORDENANZA N° 26. "POR MEDIO DE LA CUAL SE
REPRCGRAMA LA VIGENCIA FUTURA AUTORIZADA EN LA ORDENANZA N° 38 DE
2017 PARA LOS CONTRATOS DE OBRA E INTERVENTORIA DE LA AMPLIACION,
RECTIFICACION Y PAVIMENTACION DE LA VIA ANORI - EL LIMON, EN LA SUBREGION
NORDESTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA",

A

IS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

Q) A i w

AD, A MARIA HERNANDEZ GIL
Secretdria de Hatlenda

&@Mﬁ?&%&ﬁg‘ﬁ . NAﬁq

Secretario General (E) ~5. 7 —
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ORDENANZA [ ony 7 -]
ASAMBLEA
DEFARTAME NTAL
DL ANTIOQUIA
CODIGO: PM-02-R05 | VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 0811172016
Nro. 2 7

Fecha:( 21 I'lY 2018 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 9° DE LA ORDENANZA N°
23 DEL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2018"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y
en especial de las conferidas por el numeral 5° del arliculo 300 de la Constitucién Politica
de Colombia, por et Decreto Nacional 111 de 1996, por la Ley 819 de 2003, la Ley 1483
de 2011 y ia Ordenanza 28 del 31 agosto de 2017.

ORDENA

ARTICULO 1*: el Articulo 9° de la Ordenanza N° 23 del 05 de septiembre de 2018,
quedara asi:

ARTICULO 9° “Autorizar al Gobernador del Departamento para asumir compromisos de
vigencia futura Excepcional, para desarrollar e} siguiente objeto contractual: “Realizar
asistencia técnica y apoyo a las acciones que en virtud de! Plan Tersitorial de Salud y e!
Pitan Decenal de Salud Publica efectua la Secretaria Seccionai de Salud y Proteccién
Social de Antiogquia.”™ por la suma de $16.437.875.000 provenientes de recursos de
Rentas Cedidas, hipo censumo Licores, Sistema General de Paricipaciones SGP Salud
Publica fos rubros que respaldan la vigencia futura son: A-2.4.3 1116 0-OI2611
330103000 010042090 denominado "Personal Fortalecimiento de 1a inspeccion, vigilancia
y control prestadores del sistema Obligatorio de salud”, por valor de $ 566.360.000; A-
22233 1116 0-012619 330103000 010027080 denominado “Perscnal Equipos
Regicnales®, por valor de $1.457.260.000, A-2.2.231 1116 0-0l2619 330103000
010032080 denominado “Personal IEC", por valor de $509.963.000; A-24.7 1116 O-
QI2619 330103000 070056090 denominado “Personal Tutelas’, por valor de
$750.196.000; A-247 1116 0-012619 330103000 100030004 denominado
“Fortalecimiento institucional SSSPSA” por valor de $1.657.933.000; A-.24.7 1116 O-
Q12619 330103000 100030090 denominado *Personal Fortalecimiento Institucional”, por
valor de $1.657.933.000; A-.2.4.3 1116 0-OI2619 330103000 010041001 denominadec
“Fortalecimientc de la Red de Prestadora de Servicios de Saiud”, por valor de
$815.493.000;, A-24.14 1116 0-012619 330103000 070056030 denominado
“Auditorias’, por valor de $1.301.125.000; A-24.14 1116 0-0i2619 330102000
230010001 denominado “Centro Regulador de Urgencias y Electivas CRUE”, por valor de
$1.040.675.000. A-2.2233 1116 ©0-SP3033 330103000 010027090 denominado
“Personal Equipos Regionales”, por valor de $1.080.808.000; A-.2.2.15.2 1116 0-SP3033
330101000 010019020 dencminado “Perscnal Vigilancia y Control Alimentos”, por valor
de $360.813.000; A-2.22323 1116 0-SP3033 330101000 010020090 denominado
“Personal Vigilancia y Control Medicamentos”, por valor de $216.487.000; A-.2.2.21.1
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1116 0-5P3033 330101000 010022090 denominade “Personal Vigilancia Sanitaria
Radiaciones”, por valor de $186.167.000; A-.2.2.15.2 1116 0-SP3033 330101000
010023090 denominado “Personal Zoonosis™, por valor de $144.324.000. A-2.2.15.2
1116 0-SP3033 330101000 0100260980 denominado “Personal intoxicaciones Quimicas”,
por valor de $175698.000; A-22152 1116 0-SP3033 330101000 030030090
dencminado “Personal Saneamiento Ambiental”, por valor de $122.483.000; A-.2.2.15.1
1116 0-SP3033 330101000 030009090 denominado “Personal Vigilancia y Control
Calidad del Agua®, por valor de $72.162.000; A-.2.2.15.1 1116 0-SP3033 330101000
030009001 denominado “Vigilancia y Contro! de la Calidad del Agua”, por valor de
$795.351.000; A-2223.21 1116 0-SP3033 330103000 010028090 denominado
“Personal Laboratorio de Salud Publica”, por valor de $1.373.021.000; A-.2.2.20.1 1116 O-
SP30G33 330102000 010036080 denominado “Personal Enfermedades
Inmunoprevenibles”, por valor de $288.651.000; A-2.2.19.1 1116 0-SP3033 330102000
010037090 denominado “Perscnal Salud Sexual y Reproductiva”, por valor de
$144.325.000, A-.2.2.22.2 1116 0-SP3033 330301000 010040090 denominado
“Personal discapacidad”, por valor de $72.162.000; A-2.223.24 1116 0-SP3033
330103000 010045090 denominado “Perscnal Vigilancia Epidemiolagica®, por valor de
$537.565.000; A-2.4.13.2 1116 0-8P3033 330102000 010046090 denominado
“Personat Atencién Primaria en Salud APS", por valor de $216.487.000; A-.2.2.221 1118
0-SP3033 330102000070078080 denominado “Personal Desarrollo Integral Nifcs y
Nifias”, por valor de $72.162.000; A-2.4.13.3 1116 0-SP3033 330102000 0700790390
denominado “Bersonal Genero y Enfoque Etnicg", por valor de $122.483.000; A-..2.2.18.2
116 0.5P%033 330102000 070080090*dendminado ‘A&?macién y Nutricién™, por valor
de $122.483.000; A-2.2.16.1 1116 0-SP3033  3301D2000100028090 denominado
“Personal Estilos de Vida Saludable”, por valor de $288.650.000; A-2.2.17.1 1118 0-
SP3033 330102000 100031090 denominado “Personal Salud Mental®, por valor de
$288.651.000, con carge a las vigencias fiscales 2019 las cuales se autorizan en la
siguiente cuantia y vigencia:

VIGENCIA 2019: ($ 16.437.875.000)

ARTICULO 2°: La Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del
Departamento de Antioquia una vez comprometidos los recursos 2 que se refiere el
articulo anterior, deberd incluir en los respectivos presupuestos las asignaciones
necesarias para cubrir ios compromises futuros adquiridos.

ARTICULO 3°: La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su pubticacién.

Dada en Medellin, a fos 14 dias del mes de Noviembre de 2018

SANTIAGO M. MARTINEZ ME&J A
Presiden -
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Recibido para su sancion el dia 20 de noviembre de 2018.

REPUBLICA_ DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, [93 poy a8

Publiquese y Ejeciitese la ORDENANZA N° 27, “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA
EL ARTICULO 9° DE LA ORDENANZA N° 23 DEL 07EPTIEMBRE D!j 2018".
AT

w /S v e "\
LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioguia

ADRIANA MARIA HERNANDEZ GIL
Secretaria de Hagiénda
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de noviembre del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




